Anexa
la ordinul CNEAS
Nr. 3 din 25 februarie 2026

REGULAMENT

privind modul de declarare si solutionare a conflictului de interese si gestionare a Registrului
declaratiilor privind conflictul de interese in cadrul Consiliului National de Evaluare si
Acreditare in Sandtate

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii privind declararea
averil si intereselor personale nr.133 din 17.06.2016, Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017, si
stabileste modul de declarare si solutionare a conflictului de interese si gestionare a Registrului
declaratiilor privind conflictul de interese raportate de angajati, persoanele interesate din cadrul
Consiliului National de Evaluare si Acreditare in Sandtate (in continuare -Consiliu).

II. Notiuni principale
2. In sensul prezentului regulament, urmitoarele notiuni se definesc astfel:

1) conflict de interese - situatia in care subiectul declararii (angajatul Consiliului) are un interes
personal ce influenteaza sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectiva a obligatiilor si
responsabilitatilor ce 1i revin potrivit legii;

2) interes personal - orice interes material sau nematerial al subiectului declararii ce rezulta din
activitatile sale in calitate de persoana privata, din relatiile sale cu persoane apropiate sau cu
persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau
afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile
internationale;

3) concubin/concubind - partenerul/partenera impreuna cu care subiectul declararii a convietuit,
a folosit sau a dispus in comun de unul sau mai multe bunuri in anul fiscal precedent, fara
incheierea casatoriei. Se prezuma ca au calitatea de concubin/concubind persoanele care, pe
parcursul anului fiscal precedent, au locuit impreuna cel putin 183 de zile;

4) persoane apropiate - sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declararii, persoana
aflata la intretinerea subiectului declardrii, de asemenea persoana inruditd prin singe sau prin
adoptie cu subiectului declararii (parinte, frate/sora, bunic/bunica, nepot/nepoatd, unchiul/ matusa)
si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declararii (cumnat/cumnatd, socru/soacra,
ginere/nora).

5) persoand interesatd de efectuarea de cdtre Consiliu a evaludrii in scop de acreditare- se
considera membrul sedintei Consiliului de examinare a raportului final de evaluare a prestatorului
de servicii medicale, pentru adoptarea deciziei, contabilul sau oricare altd persoana cu functie de
conducere si/sau persoana de conducere de nivel superior din cadrul institutiei.

6) salariat - persoana care a incheiat un Contract de munca individual cu Consiliu si se obliga sa
presteze munca in schimbul unui salariu.

7) tranzactia - reprezinta o intelegere Intre doud sau mai multe parti, prin care se transmit anumite
drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.



8) tranzactia cu conflict de interese - este o tranzactie sau cateva tranzactii legate reciproc care
intruneste/intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) se efectueaza, direct sau indirect, intre Consiliu si persoana interesatd si/sau persoanele
apropiate ale acesteia, in sensul art. 2 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale, in conditiile contractuale practicate de intreprindere in procesul activitatii
economice;

b) valoarea tranzactiei/tranzactiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie obiectul
acesteia/acestora depaseste 10.000 de lei.

3. Principiile generale de evitare a conflictelor de interese.

In procesul indeplinirii atributiilor de serviciu, subiectii declararii/salariatii sunt obligati sa
respecte urmatoarele principii generale de evitare a conflictelor de interese:

a) servirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate;

b) asigurarea transparentei si a controlului public al activitatii;

c) responsabilitatea individuala si exemplul personal.

4. Subiectul declararii se poate afla in urmatoarele categorii de conflicte de interese:
a) conflict de interese potential;

b) conflict de interese real,

c¢) conflict de interese consumat.

5. Conflictul de interese potential reprezinta situatia in care interesele personale ale subiectului
declararii ar putea conduce la aparitia unui conflict de interese real si care se declara in conditiile
art. 4-7 din Legea nr.133 din 17 tunie 2017 privind declararea averii si a intereselor personale.

6. Conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declararii este chemat sa rezolve o
cerere/un demers, sa emitd un act administrativ, sa incheie direct sau prin intermediul unei
persoane terte un act juridic, sa ia o decizie sau sa participe la luarea unei decizii In care are interese
personale sau care vizeazad persoane ce 11 sunt apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are
relatii cu caracter patrimonial si care influenteazd sau pot influenta exercitarea impartiala si
obiectiva a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

7. Conflictul de interese consumat reprezinta fapta subiectului declararii de rezolvare a unei
cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directa sau prin intermediul
unei persoane terte a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea
functiei.

II1. Modul de declarare a conflictului de interese

8. Intru prevenirea si anticiparea aparitiei conflictelor de interese reale, neafectarea impartialitatii
exercitdrii atributiilor de serviciu, a interesului institutiei, angajatii Consiliului care detin un al
doilea loc de muncd sau activeaza in baza de contracte de prestari servicii in domeniul medical,
sau au lucrat in domeniul medical si ulterior sunt angajati in cadrul Consiliului in servicii ce ar
putea genera un conflict de interese real, la gestionarea cererilor prestatorilor de servicii medicale,
sunt obligati sd declare potentialele conflicte de interese in decurs de maxim 3 zile (modelul
declaratiei anexa 2).

9. In cazul aparitiei unui conflict de interese real, angajatul/ salariatul este obligat:



a) sa informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de
la data constatarii, despre conflictul de interese in care se afld;

b) sd nu rezolve cererea/demersul, sa nu emita actul administrativ, sa nu incheie, direct sau prin
intermediul unei persoane terte, actul juridic, sd nu ia sau sa nu participe la luarea deciziei in
exercitarea functiei pana la solutionarea conflictului de interese.

10. Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pana la solutionarea
cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directd sau prin intermediul unei
persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei si va lua forma
unei declaratii scrise ce trebuie sa contind date despre natura conflictului de interese si despre
modul in care acesta influenteazd sau poate influenta indeplinirea impartiald si obiectivd a
mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

11. Declaratia privind conflictul de interese real se inregistreaza in Registrul declaratiilor privind
conflicte de interese, tinut de catre persoana desemnata de catre Directorul Consiliului, conform
anexei nr.2. Registrul urmeaza a fi snuruit si autentificat prin aplicarea stampilei si semnaturii
Directorului.

IV. Modul de declarare a conflictelor de interese de citre persoana interesata

12. Persoana interesata de efectuarea de catre Consiliu a tranzactiei este obligatd sa comunice
Directorului despre existenta conflictului de interese intre Consiliu si persoana in cauza si/sau
persoanele apropiate ale acesteia pand la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict
de interese, prezentand informatia despre:

a) descrierea situatiei care conduce la crearea conflictului de interese;

b) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active aferente tranzactiei
cu conflict de interese.

13 . La cererea Directorului, persoana interesatd de efectuarea de catre Consiliu a tranzactiei, n
cazul 1n care nu a comunicat despre existenta conflictului de interese si/sau a votat pentru
incheierea unei tranzactii cu conflict de interese incdlcand prevederile legii, este obligata sa repare
prejudiciul cauzat Consiliului si sa compenseze venitul ratat al acesteia.

14. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intarziere a informatiei specificate la pct.12,
persoanele interesate de efectuarea de cétre Consiliu a tranzactiilor raspund in conformitate cu
legislatia.

15. Solutionarea conflictelor de interese se efectueazd in conformitate cu Legea nr. 133/2016
privind declararea averii si a intereselor personale.

V. Modul de solutionarea a conflictului de interese

16. Conducatorul Consiliului are urmatoarele obligatii in legdtura cu identificarea si tratarea
conflictelor de interese.

a) sd nu admitd cu buna stiintd ca, angajatii Consiliului sd isi exercite atributiile de serviciu fiind
in situatii de conflict de interese real;

b) sd acorde consultanta privind evitarea survenirii unui conflict real ca efect al celui potential;

c) sa asigure tinerea evidentei declaratiilor de conflict de interese si sa desemneze persoana
responsabild de aceasta;

d) sa solutioneze conflictul de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la data aducerii la
cunostinta.



e) sa informeze imediat Autoritatea Nationald de Integritate despre situatiile in care persoanele ce
activeazd in institutia publica pe care o conduce au admis conflicte de interese, In vederea
sanctionarii acestora;

c) sd informeze semestrial, in forma scrisa, Autoritatea Nationala de Integritate despre depistarea
incalcarilor prevederilor ce se refera la conflictele de interese, indicand incalcarile depistate si
masurile intreprinse.

17. Directorul Consiliului, in termen de 3 zile de la data la care a fost informat despre conflictul
de interese real al subiectului declararii, are obligatia sa solutioneze conflictul de interese, aplicand
una dintre urmatoarele optiuni:

a) restrictionarea accesului subiectului declararii, afectat de un conflict de interese, la anumite
informatii sau restrictionarea participdrii lui la examinarea situatiilor care au legatura cu interesul
sau personal;

b) transferul subiectului declararii intr-o alta functie, cu acordul scris al acestuia;

c) redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor subiectului declararii atunci cand se considera ca
un anume conflict de interese real va continua sa existe.

18. La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea unei situatii de conflict real se vor lua
in considerare interesele Consiliului, interesul public, interesele legitime ale salariatilor, nivelul si
tipul functiei detinute de persoana in cauza, natura conflictului de interese, precum si alti factori.

19. In cazul in care Directorul Consiliului nu poate solutiona un conflict de interese real, acesta se
adreseaza Autoritatii Nationale de Integritate.

20. Conflictul de interese real se solutioneaza de cétre Autoritatea Nationald de Integritate in
termen de 3 zile lucratoare de la primirea informatiei privind existenta unui conflict de interese
real, prin oferirea uneia dintre urmatoarele solutii:

a) recomandarea de a delega responsabilitatea de emitere/adoptare a actului administrativ, de
incheiere a actului juridic, de participare la luarea deciziei sau de luare a deciziei cétre un tert;

b) recomandarea de a accepta emiterea/adoptarea actului administrativ, incheierea actului juridic,
participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei.

21 . Subiectul declararii este obligat sa se conformeze deciziei de solutionarea a conflictului de
interese real In care se afla.

VI. Modul de gestionare a Registrului declaratiilor privind conflictele de interese

22. Comunicarea conflictelor de interese este Inscrisa de catre persoana responsabila in Registrul
declaratiilor privind conflicte de interese tinut pe suport de hartie si in format electronic, potrivit
anexei nr. 1 la Regulament In conformitate cu prevederile Legii cu privire la registre, pe care se
aplicd mentiunea ,,Informatii cu accesibilitate limitata".

23. Dupa receptionarea informatiei privind conflictul de interese de catre persoana responsabila
de gestionarea Registrului, acesta il va transmite Directorului Consiliului spre solutionarea.

24. La Registrul de evidentd a cazurilor de conflict de interese au acces persoana responsabila de
gestionarea Registrului, Directorul Consiliului, persoanele din cadrul Centrului National
Anticoruptie, care realizeaza testarea integritdtii profesionale, imputernicite n acest sens si prin
instiintarea Directorului Consiliului. Accesul altor persoane la Registru este strict interzis.

25. Se interzice scoaterea Registrului declaratiilor privind conflictele de interese din incinta
Consiliului.



VII. Raspunderea

26. Incélcarea regimului juridic al conflictului de interese de catre angajatii Consiliului,
persoanelor interesate, atrage dupa sine raspundere disciplinard, contraventionald, civild sau
penald, dupa caz.

27. Persoana responsabild de tinerea Registrului declaratiilor privind conflictele de interese,
vinovata de incalcarea modului stabilit de gestionare a Registrului, precum si de refuzul de a
inregistra informatia raportatd cu privire la conflictul de interese, poarta raspundere disciplinara,
contraventionald, civila sau penala, dupa caz.

VIII. Dispozitii finale

28. Responsabilitatea pentru aplicarea uniformd a prevederilor Regulamentului apartine
conducerii Consiliului.

29. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta angajatilor Consiliului.

30. Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii de catre Directorul Consiliului prin
emiterea ordinului de aprobare a acestuia.



Anexa nr.1

La Regulamentul cu privire la modul de declarare si solutionare a conflictului de interese si
gestionare a Registrului declaratiilor privind conflictul de interese in cadrul Consiliului National
de Evaluare si Acreditare in Sanatate

CONSILIUL NATIONAL DE EVALUARE SI ACREDITARE iN

DECLARATIILOR PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE

REPUBLICA MOLDOVA

SANATATE

REGISTRUL

NR.
Data . Solutia
- . Numele si 9 L

Numarul de depunerii: : . < Semnatura | aplicata pentru
. . prenumele Functia | Numarul . .
inregistrare a anul . . o subiectului rezolvarea

. subiectului | detinuta de file -~ . i
declaratiei . . ’ declararii | conflictului de

’ luna ziua declararii

interese




Anexa nr.2

La Regulamentul cu privire la modul de declarare si solutionare a conflictului de interese si
gestionare a Registrului declaratiilor privind conflictul de interese in cadrul Consiliului National
de Evaluare si Acreditare in Sanatate

Declaratie privind potentialele conflicte de interese

Interese personale

Calitatea de angajat, asociat, de actionar sau de membru al unui prestator de
servicii medicale, agent economic, de membru al organelor de conducere, de
administrare, de revizie sau de control in cadrul unor organizatii necomerciale sau
societate comerciale din domeniul medical, sot/sotie/rudd/afin pand la gradul IV
cu conducatorul prestatorului de servicii medicale, am detinut/detin functii sau am
fost/sunt implicat(d) in ultimii 5 ani sau intr-un alt mod in activitatea prestatorului
de servicii medicale solicitant al procedurii de evaluare in scop de acreditare

Denumirea si adresa
prestatorului de servicii Calitatea detinuta Perioada
medicale/organizatiei

Data completarii Semnatura




