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REGULAMENT

privind procedura de primire, examinare si solutionare a dezvaluirilor interne privind incalcari ale
legii in cadrul Consiliului National de Evaluare si Acreditare in Sdndtate

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament privind procedura de primire, examinare si solutionare a dezvaluirilor
interne privind Incdlcari ale legii (in continuare - Regulament) reglementeaza procedura de primire,
examinare si solutionare a dezvaluirilor de incdlcari ale legii din cadrul Consiliului National de
Evaluare si Acreditare in Sandtate (Consiliului National de Evaluare si Acreditare in Sandtate (in
continuare Consiliu), drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza, dezvaluirii de incdlcari ale
legii, obligatiile conductorului si masurile de protectie a avertizorilor de integritate.

2. Prezentul Regulament urmareste sporirea cazurilor de dezvaluire de incalcari ale legii si a
altor dezvaluiri de interes public prin:

a) Promovarea climatului de integritate si a respectdrii legislatiei in domeniu, in cadrul
Consiliului;

b) Asigurarea protectiei avertizorilor de integritate impotriva oricaror forme de razbunare in
contextul dezvaluirilor efectuate;

c) Prevenirea si sanctionarea razbundrilor impotriva avertizorilor de integritate.

3. In sensul prezentului Regulament, urmitoarele notiuni semnifica:

- actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsd de angajator, de examinarea dezvaluirilor
privind incdlcari ale legii, pentru a solutiona avertizarea de integritate si pentru a remedia incalcarea
raportata;

- angajat - persoana fizica, care, in ultimele 12 luni:

a) are sau a avut calitatea de salariat in raport cu Consiliu, in sensul legislatiei muncii;

b) are sau a avut calitatea de voluntar sau stagiar in raport cu Consiliu;

c) are sau a avut raporturi juridice contractuale, civile cu Consiliu;

d) are sau a avut calitatea de candidat la o functie vacanta, participand la un concurs de angajare;

e) are sau a avut calitatea de beneficiar al unor servicii sociale;

f) are sau a avut calitatea de actionar, de persoana care a facut sau face parte din organul de
administrare, de conducere sau de supraveghere al unei entitati private, inclusiv calitatea de membru
al consiliului de administratie sau de persoand numitd in consilii stiintifice si consultative, in comisii
de specialitate ori in alte organe colegiale organizate in structura autoritatilor/institutiilor publice sau
pe langa acestea;

g) detine sau a detinut o functie electiva,

- angajator - entitate care:

a) a intrat in raporturi juridice de angajare sau de munca cu un angajat;

b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;

¢) a intrat in raporturi juridice ce vizeaza prestarea de servicii sociale cu un angajat.

- autoritate competentd - autoritatea publica responsabila de examinarea dezvaluirilor externe
si publice privind Incalcari ale legii;

- avertizare de integritate (raportare) - dezvaluirea unor informatii obtinute in contextul
profesional, referitoare la incélcari ale legii care amenintd ori prejudiciaza drepturile unei persoane sau
interese ocrotite de lege, inregistratd in Registrul dezvaluiri lor privind incalcéri ale legii;

- avertizor de integritate - persoana fizica care efectueaza, o avertizare de integritate sau
dezvaluie public informatii referitoare la Incalcari ale legii, obtinute in context profesional;



- context profesional - activitatile profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul Consiliului, in baza carora persoanele pot obtine informatii
referitoare la incélcari ale legii si pot suferi razbundri in cazul dezvaluirii acestora;

- dezvaluirea externd de incdlcare a legii -comunicarea verbald sau scrisd a oricaror informatii
referitoare la o incalcare a legii care amenintd sau ar prejudicia interese ocrotite de lege, facutd din
cadrul Consiliului, prin intermediul canalelor externe de raportare (comunicatd autoritdtii externe de
examinare);

- dezvdluire internd de incdlcare a legii - comunicare verbald sau scrisa a oricaror informatii
referitoare la o incdlcare a legii care amenintd sau prejudiciaza, drepturile persoanei sau interese
ocrotite de lege, facutd din cadrul Consiliului, prin intermediul canalelor interne de raportare
(comunicate angajatorului);

- dezvaluire publicd de incalcare a legii - punerea la dispozitie, in spatiul public, a informatiilor
referitoare la o incdlcare a legii care amenintd sau prejudiciaza interese ocrotite de lege;

- facilitator - persoana fizica care asista avertizorul de integritate in procesul de dezvaluire a
incdlcarii legii, intru-n context profesional, a cdrui asistentd este confidentiala;

- informare - transmiterea unor informatii referitoare la actiunile subsecvente si la motivele
unor astfel de actiuni avertizorului de integritate;

- informatii referitor la incdlcarile legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, referitoare
la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sd se produca
in cadrul Consiliului in care activeaza sau a activat angajatul ori cu care acesta este sau a fost in contact
prin intermediul activitatii sale, precum si informatii referitoare la incercari de a tainui astfel de
incalcari;

- incalcari a legii - actiuni sau inactiuni de nerespectare a dispozitiilor legale, care incalca grav
sau esential drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, care s-a produs ori este susceptibil sa se
producd in cadrul Consiliului in domeniile: achizitii publice, servicii, produse si piete financiare,
prevenirea spalarii banilor si finantarii terorismului, prevenirea si combaterea coruptiei, siguranta si
conformitatea produselor, siguranta transportului, protectia mediului, protectia radiologica si siguranta
nucleara, siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sdnatatea si bundstarea animalelor, sdnatatea
publica, protectia consumatorului, protectia vietii private si a datelor cu caracter personal, securitatea
retelelor si a sistemelor informatice;

- persoana vizatd in dezvailuire - persoana fizica sau juridicd mentionatd in dezvaluire de
incalcare a legii drept persoana careia i se atribuie incalcarea legii;

- persoana sau subdiviziunea desemnata - persoana fizica, sau unitatea structurala din cadrul
Consiliului, desemnata pentru desfasurarea actiunilor subsecvente;

- rdazbunare - orice actiune sau omisiune directd ori indirectd, apdrutd intr-un context
profesional, care este determinatd de o dezvaluire interna, externd sau publica, ce provoaca sau poate
provoca prejudicii nejustificate angajatorului sau avertizorului de integritate.

4. La punerea in practica a prevederilor prezentului Regulament se vor respecta urmatoarele
principii:

a) Principiul protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

b) Principiul egalitatii si nediscrimindrii;

¢) Principiul intolerantei manifestarilor de coruptie in cadrul Consiliului;

d) Principiul prezumtiei bunei-credinte a angajatului care dezvaluie incalcari ale legii.

5. Angajatii au dreptul sa depuna dezvaluiri de incélcari ale legii, sa fie recunoscuti in calitate
de avertizori de integritate si sa beneficieze de protectie in conditiile prevazute de prezentul
Regulament si a Legii privind avertizorii de integritate nr.165/2023.

6. Prin derogare de la prevederile pct.5, angajatii, in cazul influentelor necorespunzitoare
exercitate asupra lor, precum si in cazul altor incercari de a-i implica In manifestari de coruptie in
sensul Legii integritatii nr.82/2017 si al Legii nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale,
sunt obligati sa le denunte.



ILDEZVALUIREA DE INCALCARE A LEGII

7. Modalitatile de dezvaluire privind incalcari ale legii sunt urmatoarele:

a) dezvaluire interna de incalcare a legii (comunicatd angajatorului);

b) dezvaluire externa de incalcare a legii (comunicata autoritatii competente);

c) dezvaluire publica de incalcare a legii.

8. Dezvaluirea privind incélcari ale legii se face in scris, pe suport de hartie, sau in format
electronic, fiind semnat de angajat, sau prin comunicarea acesteia altei autoritdti competente ori prin
alte sisteme de mesagerie vocala, sau printr-o Intalnire fatd in fata, la cererea angajatului.

9. Dezviluirea se intocmeste prin completarea de catre angajat a chestionarelor de dezvaluire
internd sau externd de incalcare a legii, prevazute la anexele nr.1 si nr.2.

10. Dezvaluirea de Incalcare a legii se inscrie In Registrul dezvaluirilor privind incalcéri ale
legii (in continuare - Registru), tinut de Consiliul, al carui model este prevazut la anexa nr.3.

11. Angajatul care efectueaza, o dezvaluire de incédlcare a legii poate alege o modalitate de
raportare a acesteia ludnd in considerare urmatoarele aspecte:

a) existenta riscului de razbunare;

b) imposibilitatea remedierii incalcarii Tn mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

12. Canalele interne de raportare a incdlcarilor legii in cadrul Consiliului sunt concepute,
instituite si gestionate in conditii de sigurantd, astfel incat sa fie protejata confidentialitatea identitatii
persoanei care efectueaza raportarea si a oricarei parti terte mentionate in raportare si sa se impiedice
accesul la aceasta a membrilor neautorizati ai personalului.

13. Clauzele de confidentialitate si secretul profesional dintre angajator si angajat nu impiedica
dezvaluirile privind incélcari ale legii. Confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatului
care dezvaluie incélcari ale legii se garanteaza. Identitatea angajatului care dezvaluie incalcari ale legii
nu se divulgd si nu se comunica persoanelor banuite de asemenea practici, daca angajatul insusi nu
dezvaluie sau nu comunica identitatea sa. Datele cu caracter personal pot fi divulgate in cazul initierii
unei proceduri penale sau contraventionale 1n care angajatul este implicat 1n calitate de martor si solicitd
protectie.

14. Dezvaluirea de incédlcare a legii care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau
semnatura angajatului care efectueaza, dezvaluirea se examineaza si se solutioneaza din masura in care
contine suspiciuni rezonabile de amenintdri la securitatea nationald si ordinea publicd. Totodata,
intonatia anonima, oferitd in cadrul altor tipuri de dezvaluiri privind Incélcari ale legii, poate fi
verificatd de autoritatea competentd in vederea autosesizarii sau, dupa caz, conform prevederilor
legislatiei.

15. Angajatii care au facut in mod anonim dezvaluiri privind incalcari ale legii, dar care sunt
ulterior identificati si sufera razbunari, beneficiaza de protectia prevazuta, de Legea nr.165/2023 si a
prezentului Regulament.

16. Evidenta dezvaluirilor privind incalcari ale legii:

a) dezvaluirile privind Incélcari ale legii se Inscriu Tn Registru;

b) informatia din Registru se pastreaza timp de 5 ani, pe suport de hartie sau in format electronic.
Dupa expirarea perioadei de pastrare, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care a fost pastrat.

¢) In cazul in care pentru dezviluirea de incilcare a legii se utilizeaza o linie telefonica sau un
alt sistem de mesagerie vocald, In care conversatiile sunt inregistrate, persoana desemnata are dreptul,
sub rezerva consimtdmantului angajatului care efectueaza dezvaluirea, de a documenta dezvaluirea
verbal in unul din urmatoarele moduri:

- prin inregistrarea conversatiei pe un suport intonational sau

- prin transcrierea completa si exactd a conversatiei intru-un proces-verbal.

d) Persoana desemnatd oferd angajatului care efectueazd dezviluirea de incdlcare a legii
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la transcrierea convorbirii
prin semnarea acesteia.

e) in cazul in care angajatul care efectueaza dezvéluirea de Incalcare a legii nu isi exprima
consimtdmantul pentru transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze



persoanei desemnate, in scris, pe suport de hartie, sau in format electronic, la adresa postei electronice
a institutiei secretariat@cneas.gov.md.

17. Consemnarea dezvaluirilor privind incalcari ale legii:

a) in cazuri 1n care pentru dezvaluirea de Incélcare a legii se utilizeaza o linie telefonica sau un
alt sistem de mesagerie vocald in care conversatiile nu sunt Inregistrate, persoana desemnatd are
obligatia de a Intocmi un proces-verbal de consemnare a conversatiei. Persoana desemnata ii ofera
angajatului posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-
verbal al conversatiei prin semnarea acestuia.

b. In cazul in care angajatul care efectucazi dezviluirea de incilcare a legii solicitd ca
dezviluirea sa aiba loc in prezenta persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-
verbal de consemnare a conversatiei, sub rezerva consimtamantului angajatului. Persoana desemnata
ii oferd angajatului posibilitatea de a verifica, de a rectifica si da a-si exprima acordul cu privire la
procesul-verbal al conversatiei prin semnarea acestuia.

III. EXAMINAREA DEZVALUIRILOR DE iNCALCARI ALE LEGII
Sectiunea l. Dezviluirea interna de incalcare a legii

18. Angajatul are dreptul sd@ depuna, o dezvaluire internd de Incélcare a legii care ameninta sau
prejudiciaza, drepturile persoanei sau interesele ocrotite de lege si se refera la activitatea din cadrul
Consiliului. Dezvaluirea se face catre persoana responsabild prin completarea de catre angajat a
Chestionarului dezvaluirii interne de incalcare a legii, conform Anexeinr.1 la prezentul Regulament.

19. In cazul in care, angajatul raporteazi dezvaluiri de incilciri ale legii prin alte canale interne,
cum ar fi: posta electronica secretariat@cneas.gov.md ; avertizare de integritate depusa in anticamera
directorului sau altei persoana cu functii de rdspundere, acestea vor fi transmise persoanei responsabile.

20. Persoana desemnatd actioneaza cu impartialitate si independent in exercitarea atributiilor
sale, intreprinde actiuni subsecvent cu diligenta si in conditii de sigurantd, astfel incat sa asigure
confidentialitatea identitdtii angajatului care a efectuat dezvaluirea de incdlcare a legii si impiedica
accesul la aceasta a persoanelor terte, care nu sunt implicate In procesul de examinare a dezvaluirii de
incalcare a legii.

21. La depunerea dezvaluirii de incalcare a legii, persoana desemnatd confirma receptionarea
acesteia si, In termen de 3 zile lucratoare de la primire, comunica in scris angajatorului despre
receptionarea dezvaluirii. In cazurile in care dezviluirea de incilcare a legii excedeaza limitele de
competentd ale angajatorului, aceasta este transmisd spre examinare altor entitati publice, potrivit
competentelor, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data inregistrarii dezvaluirii In Registru, cu
respectarea confidentialitatii.

22. In termen de 3 luni de la data confirmarii de primire a dezviluirii de incalcare a legii, cu
exceptia cazurilor in care informarea ar putea prejudicia procesul examindrii acesteia, persoana
desemnata 1l informeaza 1n scris pe angajat despre stadiul examinarii dezvaluirii, iar pe conducatorul
Consiliului despre desfasurarea actiunilor subsecvente si modalitatea de solutionare a dezvaluirii. In
cazul in care angajatului nu i-a fost comunicata nicio confirmare de primire a dezvaluirii de incalcare
a legii, persoana desemnata il informeaza in scris pe angajat despre stadiul examindrii dezvaluirii
respective In termen de 3 luni de la expirarea perioadei de 3 zile de la depunerea acesteia.

23. Rezultatele examindrii dezvaluirii de Incélcare a legii sunt aduse la cunostinta angajatului
care a depus-o in termen de 3 luni de la data confirmarii de primire a dezvaluirii respective sau, in
cazuri justificate corespunzator, in termen de 6 luni.

24. Pentru a fi inregistratd in Registru si pentru a fi recunoscuta drept avertizare de integritate,
dezvaluirea internd de incélcare a legii trebuie sa intruneasca urmatoarele conditii:

a) sa fie raportatd prin intermediul canalelor interne de raportare (comunicatd angajatorului);
b) sa fie facutd de un angajat al Consiliului;

c) informatiile sa fie obtinute in context profesional;

d) circumstantele relatate sd constituie o incalcare a legii.
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25. Inregistrarea dezviluirii de incélcare a legii in Registru ii confera angajatului care a raportat
statutul de avertizor de integritate.

26. In cazul in care angajatul face mai multe dezviluiri interne privind incilcari ale legii, avand
acelasi obiect, acestea se conexeazd intr-o singurd procedurd, avertizorul de integritate urmand sa
primeascd o singura informare. Daca, dupad finalizarea examinarii avertizarii de integritate, este depusa
o noud dezvaluire de incélcare a legii avand acelasi obiect, fard a se prezenta informatii suplimentare
care sa justifice actiuni subsecvente diferite, aceasta nu se examineaza, fapt consemnat in Registru.

27. Dupa finalizarea examinarii avertizarii de integritate, persoana desemnata Intocmeste un
raport care cuprinde urmatoarele elemente: descrierea circumstantelor care au facut obiectul dezvaluirii
interne de Incdlcare a legii, inclusiv descrierea informatiilor aduse la cunostinta angajatorului prin
raportarea inregistrata si, dupd caz, prezentarea de concluzii si recomandari ce pot cuprinde referiri la
eventuale masuri de protectie. Modalitatea de solutionare a avertizarii de integritate se comunica in
scris avertizorului de integritate, in termen de 5 zile de la finalizarea examinarii acesteia.

28. Dezvaluirea internd de incalcare a legii si avertizarea de integritate inceteazd sa fie
examinate atunci cand:

a) dezvidluirea de incdlcare a legii nu intruneste conditiile prevazute la pct. 24;

b) avertizarea de integritate contine informatii evident nesemnificative, constatate dupa o
examinare corespunzatoare a acesteia;

c) dezvaluirea de incélcare a legii este depusa in mod repetat, fara prezentarea unor
argumente si informatii suplimentare care sa justifice reluarea actiunilor subsecvente;

d) dezvaluirea de incdlcare a legii este transmisd anonim si nu contine informatii suficiente
referitoare la incalcdri ale legii, care sd permitd examinarea acesteia.

Sectiunea a 2-a. Dezvaluirea externa de incélcare a legii

29. Autoritatea responsabila de examinare a dezvaluirilor privind incalcari ale legii prin
intermediul canalelor externe si publice de raportare este Centrul National Anticoruptie, in limita
domeniului de competenta. In cazurile in care o dezviluire de incilcare a legii excedeazi limitele de
competentd ale Centrului National Anticoruptie, aceasta este transmisd spre examinare altor entitati
publice, potrivit competentelor, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data inregistrarii dezvaluirii in
Registru, cu respectarea confidentialitdtii. Procedura de inregistrare a dezvaluirii externe de Incalcare
a legii se efectueaza in conditiile art. 15 al Legii privind avertizorii de integritate nr. 165/2023.

30. Dezviluirea externa de incalcare a legii trebuie sa intruneascd urmatoarele conditii:

a) sa fie raportata prin intermediul canalelor externe de raportare (comunicata autoritatii
externe de examinare);

b) sa fie facutd de un angajat al Consiliului;

c) informatiile sa fie obtinute in context profesional,

d) circumstantele relatate sa constituie o incélcare a legii.

31. Daca, in baza unei avertizari de integritate, este initiat un proces contraventional sau un
proces penal, avertizorul de integritate este informat ca avertizarea de integritate pe care a depus-o va
fi examinata in modul prevazut de Codul contraventional sau Codul de procedura penala.

31. In cazul unei dezvaluiri publice de incilcare a legii, persoana poate fi recunoscuta in calitate
de avertizor de integritate fie de catre autoritatea competenta, fie de catre autoritatea de protectie.

32. Angajatul care face o dezviluire publica de incalcare a legii beneficiaza de protectie in
temeiul Legii nr. 165/2023.

33. Avertizorul de integritate care a efectuat o dezvaluire publica de incélcare a legii beneficiaza
de protectie n cazul in care este indeplinita oricare dintre urmétoarele conditii:

a) avertizorul de integritate a efectuat o dezvaluire de incalcare a legii prin intermediul unui
canal intern de raportare sau, in mod direct, printr-un canal extern de raportare, insd nu au
fost intreprinse actiuni subsecvente in intervalul de timp prevazut de prezenta lege;

b) avertizorul de integritate are motive intemeiate sa considere ca:

1. incdlcarea respectiva poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul
public, de natura sa declanseze o situatie de urgenta sau sd cauzeze un prejudiciu ireversibil; sau



2. 1n cazul dezvaluirii externe de Incélcare a legii, exista un risc de razbunare sau exista o
probabilitate redusd ca incdlcarea sa fie remediatd In mod eficace, avand in vedere circumstantele
specifice ale cazului, precum cele in care probele pot fi ascunse ori distruse, sau exista alte motive
rezonabile.

IV. Conditii privind protectia avertizorilor de integritate care efectueaza dezvaluiri
publice de incilcare a legii

34. Avertizorul de integritate care a efectuat o dezvaluire publica de incélcare a legii beneficiaza
de protectie, in conditiile Legii nr. 165/2023, in cazul in care este indeplinita oricare dintre urmatoarele
conditii:

a) avertizorul de integritate a efectuat o dezvaluire de incélcare a legii prin intermediul unui
canal intern de raportare sau, in mod direct, printr-un canal extern de raportare, insd nu au
fost intreprinse actiuni subsecvente in intervalul de timp prevazut de prezentul Regulament;

b) avertizorul de integritate are motive intemeiate sa considere ca:

1. incélcarea respectiva poate constitui un pericol iminent pentru interesul public, de natura sa
declanseze o situatie de urgentd sau sd cauzeze un prejudiciu ireversibil; sau

2. in cazul dezvaluirii externe de incalcare a legii, exista un risc de razbunare sau existd o
probabilitate redusd ca incdlcarea sa fie remediatd In mod eficace, avand in vedere circumstantele
specifice ale cazului, precum cele in care probele pot fi ascunse ori distruse sau exista alte motive
rezonabile.

V. MASURI DE PROTECTIE

35. Pentru a beneficia de masurile de protectie prevazute de prezentul Regulament, trebuie sa fie
intrunite cumulativ urmatoarele conditii:
a) avertizarea de integritate este efectuata prin intermediul canalelor interne de raportare a
incalcarii legii;
b) avertizarea de integritate este efectuata existind motive intemeiate de a crede cd informatiile
referitoare la incalcarea legii erau adevarate la momentul dezvaluirii;
c) angajatul care efectueaza o dezvaluire de incalcare a legii este recunoscut in calitate de
avertizor de integritate in modul stabilit de prezentul regulament;
d) avertizorul de integritate este supus razbunarii;
e) existd o legaturd de cauzalitate Intre dezvaluirea de incélcare a legii si pretinsa razbunare.
36. Este interzisa orice forma de razbunare mpotriva avertizorilor de integritate, in special:
a) orice forma de suspendare a raporturilor de munca, de concediere sau masuri
echivalente;
b) impiedicarea promovarii in functie;
c¢) orice modificare a raporturilor de serviciu, cum ar fi transferul la o altd munca in cadrul
Consiliului, in dezavantajul avertizorului de integritate, reducerea salariului, schimbari
ale programului de munci;
d) impiedicarea dezvoltarii profesionale;
e) evaluarea negativa a performantei sau recomandari negative privind activitatea
profesionald desfasurata;
f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare, inclusiv financiare;
g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;
h) discriminarea, tratamentul inechitabil sau crearea oricarui dezavantaj;
1) refuzul de a transforma un contract de munca pe duratd determinata intr-un contract de
munca pe durata nedeterminatd, in cazul in care angajatul a avut asteptari legitime ca i
s-ar oferi o functie permanenta;
j) refuzul de a prelungi un contract de muncd pe duratd determinatd sau incetarea
anticipatd a unui astfel de contract;



k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de socializare, sau cauzarea de pierderi financiare, inclusiv sub forma
pierderii unor oportunitati de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd neagrd in baza unui acord sectorial sau de alt tip, formal sau
informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un loc de
munca in sectorul respectiv;

m) rezilierea anticipatd sau anularea unui contract pentru bunuri sau servicii;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea efectudrii unei evaluari psihiatrice sau medicale;

p) alte forme directe sau indirecte de razbunare, inclusiv asupra membrilor familiei sau a
persoanelor apropiate avertizorului de integritate.

37. Protectia avertizorilor de integritate este asiguratd de urmatoarele entitati:

a) angajatorul — in cazul dezvaluirilor interne privind incalcari ale legii;

b) Avocatul Poporului, in calitate de autoritate ce asigura protectia avertizorilor de
integritate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2014 cu privire la Avocatul Poporului
(Ombudsman).

38. Consiliul asigura protectia avertizorilor de integritate In cadrul institutiei. Avertizorul de
integritate cercetat disciplinar ca urmare a unei dezvaluiri de incalcare a legii isi poate invoca acest
statut in fata comisiei de disciplind. In acest caz, procedura disciplinari se suspendi pani la
solutionarea definitiva a avertizarii de integritate.

39. Avertizorul de integritate nu poartd raspundere pentru o dezvaluire de incélcare a legii, cu
conditia ca aceasta sd fi avut motive intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea respectiva a fost
necesara.

40. Avertizorul de integritate nu poarta raspundere pentru modul de dobandire a informatiilor
redate in dezvaluirea de incdlcare a legii sau pentru accesul la acestea, cu exceptia cazurilor in care o
astfel de dobandire sau un astfel de acces la informatii constituie o infractiune.

41. Avertizorul de integritate poartd raspundere disciplinara, civild, contraventionald sau penala
pentru orice actiuni care nu au legatura cu o dezvaluire de Incélcare a legii sau care nu sunt necesare
pentru efectuarea unei dezvaluiri, in conformitate cu prevederile legislatiei.

42. Avertizorul de integritate poate contesta in instanta de judecata masurile de razbunare luate
impotriva sa pentru o dezvaluire de incalcare a legii.

43. Angajatorului 1i revine sarcina sa demonstreze ca masurile Intreprinse fata de angajat nu au
legatura cu o dezvaluire de incalcare a legii sau cu implicarea acestuia, n orice calitate, intr-o avertizare
de integritate. In caz contrar, faptele angajatorului se considera razbunare.

44. In cazul in care instanta de judecata constata ca sanctiunile aplicate impotriva avertizorului
de integritate au legatura cu o dezvaluire de incdlcare a legii si reprezintd o forma de razbunare
impotriva acestuia.

45. Consiliul este obligat sa publice pe pagina sa web un extras din hotararea judecatoreasca in
cauzd, cu conditia ca aceasta sa fi luat masuri pentru protectia avertizorului de integritate.

VI. RASPUNDEREA

46. Impiedicarea, prin orice mijloace, a dezviluirilor privind incalcari ale legii de citre persoana
desemnata sa receptioneze, sa Inregistreze si sd examineze avertizarile de integritate atrage raspunderea
disciplinara sau contraventionala.

47. Intreprinderea unor masuri de rizbunare impotriva avertizorilor de integritate, inclusiv
impotriva membrilor de familie sau a persoanelor apropiate avertizorului de integritate, atrage
raspunderea disciplinard, contraventionala sau penala.

48. Neluarea masurilor de asigurare a dezvaluirilor privind incalcéri ale legii in cadrul entitatilor
publice sau private, nerespectarea confidentialitatii persoanelor care dezvaluie incalcéri ale legii si a
persoanelor vizate in dezvaluiri, neasigurarea masurilor de protectie a persoanelor recunoscute in
calitate de avertizori de integritate atrag raspunderea disciplinard sau contraventionala.



49. Neluarea masurilor de incetare ori de suspendare a faptelor care prejudiciaza interesul public
sau neluarea masurilor de prevenire a faptelor ce pot cauza prejudicii ulterioare interesului public atrage
raspunderea contraventionald sau penala.

50. Nerespectarea obligatiei de instituire a canalelor interne de raportare a incalcarilor legii
atrage raspunderea contraventionala.

51. Raportarea in cunostintd de cauza a unor informatii false referitoare la incalcari ale legii
atrage raspunderea contraventionald sau penala.

52. Neluarea de catre angajator a masurilor de asigurare a dezvaluirii practicilor ilegale in cadrul
entitatii, nerespectarea confidentialitatii angajatilor care dezvaluie practici ilegale si neasigurarea
masurilor de protectie a angajatilor recunoscuti in calitate de avertizori de integritate atrag rdspundere
disciplinara si/sau contraventionala.

53. Drepturile si masurile reparatorii prevazute de prezentul Regulament si de prevederile Legii
privind avertizorii de integritate nr. 165/2023 nu pot face obiectul unei renuntari sau limitari.

54. Orice actiuni prin care se urmdreste renuntarea la drepturi sau limitarea drepturilor si a
masurilor reparatorii prevazute de prezentul Regulament si de prevederile Legii privind avertizorii de
integritate nr. 165/2023 sunt lovite de nulitate absoluta.

55. Razbunarea Tmpotriva avertizorului de integritate atrage raspundere contraventionald sau,
dupa caz, penala.

VII. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

56. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Directorul Consiliului.
57. Toate modificarile si completarile la prezentul Regulament intra in vigoare din momentul
aprobarii acestora de catre Directorul Consiliului.



Anexanr. 1

la Regulamentul privind procedura de primire,
examinare si solutionare a dezvaluirilor
interne privind Incalcari ale legii

Chestionarul dezvaluirii interne de incalcare a legii

Se completeazd de cdtre angajat

1. Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului

2. Locul de munca, subdiviziunea in care activeaza angajatul, functia ocupata.

3. Relatia angajatului cu angajatorul (contract individual de munca sau raporturi juridice contractuale, civile, prestare de
servicii sociale ori alte informatii relevante).

4. Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, datele privind incdlcarea

legii.

5. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirma incalcarea legii sau indicarea modalitatilor de verificare a informatiei
dezvaluite (daca acestea exista).

6. Ati mai facut anterior dezvaluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastad incalcare a legii? Daca da, prezentati

detalii.

(Data)

(Data)

(Semndtura angajatului)

(Semndtura persoanei desemnate)

COTOR

Dezvdluirea interna a incdlcdrii legii este receptionatd de cdtre:

(Numele si prenumele persoanei desemnate)

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incdlcari ale legii:




Anexanr. 2

la Regulamentul privind procedura de primire,
examinare si solutionare a dezvaluirilor
interne privind Incalcari ale legii

Chestionarul dezvaluirii externe de incalcare a legii

Se completeaza de cdtre angajat

1. Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului.

2. Locul de munca, entitatea publica sau privatd in care activeaza angajatul, functia ocupatad.

3. Relatia angajatului cu angajatorul (contract individual de munca sau raporturi juridice contractuale, civile,
prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante).

4. Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, datele privind incalcarea legii.

5. In ce consta amenintarea/prejudicierea intereselor ocrotite de lege prin incalcarea legii raportata.

6. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirma incalcarea legii sau indicarea modalitatilor de verificare a
informatiei dezvaluite (dacd acestea exista).

7. Ati mai fdcut anterior dezvaluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastd incdlcare a legii? Daca da,
prezentati detalii.

8. Ati fost supus razbunarii la locul de munca ca urmare a dezvaluirilor facute privind incalcari ale legii?

(Data) (Semndtura angajatului)
(Data) (Semndtura persoanei desemnate)
COTOR

Dezvaluirea externd a incalcarii legii este receptionatd de cdtre:
(Numele si prenumele persoanei desemnate)

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incdlcari ale
legii




Anexa nr.3

la Regulamentul privind procedura de primire,
examinare si solutionare a dezvaluirilor interne privind incélcari ale legii

Modelul Registrului dezvaluirilor privind incalcari ale legii

Nr.
Crt.

Numiirul

si data
inregistrarii
dezviluirii
de incalcare
a legii

Descrierea
incalcarii
legii

Denumirea entitaitii
publice/private, dupa
caza
subdiviziunii/persoanei
vizatew in dezvaluirea
de incilcare a legii

Angajatul care a depus
dezvaluireaeste sau nu
supus razbunarii la locul
de munca

Masurile Numele

de prenumele
riazbunare | persoanelor
care
intreprind
masuri de
rizbunare

Este sau nu
recunoscut in
calitate de
avertizorde
integritate
angajatul care a
depusdezvaluirea
de incalcare a
legii

A solicitat
sau nu
masuri de
protectie
avertizorul
de
integritate.
Masurile
solicitate

Masuri de
protectie
aplicate
avertizorului
de integritate

Dezviluirea de
incalcare a legii
a fost sau nu
transmisa spre
examinare
altor autoritati,
potrivit
competentelor.
Data
transmiterii

Dezviluirea
de incalcare
a legii a fost
sau nu
transmisa
spre
examinare
organelor de
urmarire
penala si
daca
angajatul
are vreun
statut
procesual

Numele
persoanei care
a inregistrat
dezviluirea de
incalcare a legii,
subdiviziunea
din care face
parte




